APRUEBA BASES TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO
DENOMINADO “PAMMA JORNADAS DE
CAPACITACION A LA MINERIA DE BAJA ESCALA
2025 EN LAS REGIONES DE ATACAMA Y DE
O’HIGGINS”

santiaco, 0 6 NOV 2025
RESOLUCION EXENTA Ne 2 6 4 9

VISTOS: Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N2 302, de 1960, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba disposiciones organicas y reglamentarias del Ministerio de Mineria;
en el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, que establece las bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado; en la ley N° 21.722 de Presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2025; en el
decreto supremo exento N° 24, de 2025, del Ministerio de Mineria que aprueba convenio
de colaboracidn y transferencia de recursos para el desarrollo de la iniciativa Asistencia
Técnica a la Mineria de Baja Escala con la Universidad de Atacama; en el decreto supremo
N° 18, de 2023, del Ministerio de Mineria, que nombra en el cargo de Subsecretaria de
Mineria a persona que indica; y en la resolucion N° 36, de 2024, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razdn, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, conforme a lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N2 302, de 1960, del
Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Mineria, en su rol de fomento minero, debe
contribuir a mejorar las condiciones productivas de los pequefios mineros y mineros
artesanales.

2.- Que, el Ministerio de Mineria, en cumplimiento de su atribucién de implementar y
ejecutar la politica de fomento minero, desarrollara la iniciativa denominada “PAMMA
Jornadas de Capacitacién a la Mineria de Baja Escala 2025 en las Regiones de Atacamay
O’Higgins” con el objetivo de capacitar a determinados productores y trabajadores en los
procedimientos de trabajo de operaciones criticas a faenas de la pequefia minerfa, segtn
las exigencias dispuestas en el articulo 609 letra b, dei decreto supremo N° 132, de 2002,
del Ministerio de Mineria, que aprueba el Reglamento de Seguridad Minera.

3.-Que, para la ejecucién de la iniciativa descrita en el considerando anterior, se ha suscrito
un convenio de colaboracion y de transferencia de recursos entre el Ministerio de Mineria
y la Universidad de Atacama, que sera el organo ejecutor de la citada iniciativa, cuya
aprobacion se ha efectuado mediante el decreto supremo exento N° 24, de 30 de julio de
2025, del Ministerio de Mineria.

4.- Que, para la seleccion de los cupos para las jornadas de capacitacidn, se realizard un
concurso publico, cuyas bases administrativas y técnicas se aprobaran por medio del
presente acto administrativo.

0 o
& =
! [y
;"’i Divisién ™

e,
\g Juridica k3

R m@




RESUELVO:

1.- APRUEBANSE las bases administrativas y técnicas del concurso denominado “PAMMA
Jornadas de Capacitacién a la Mineria de Baja Escala 2025 en las Regiones de Atacamay
O’Higgins” y sus anexos, cuyos textos integros y fieles se transcriben a continuacién:

BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
51" pANIMA JORNADAS DE CAPACITACION A LA
MINERIA DE BAJA ESCALA 2025

REGIONES DE ATACAMA Y C’HIGGINS

1. DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

Este concurso, denominado PAMMA Jornadas de Capacitacion 2025, tiene como objetivo
capacitar a determinados productores mineros cuyas faenas se ubiquen en las regiones de
Atacama y O’Higgins en los procedimientos de trabajo de operaciones criticas, segun las
exigencias dispuestas en el articulo 609 letra b del decreto supremo N°® 132, de 2002, del
Ministerio de Mineria, en adelante el “Reglamento de Seguridad Minera”.

Se espera que, al concluir la ejecucidn de esta iniciativa cada productor cuente con los
conocimientos necesarios para efectuar estas operaciones de forma segura, para la
aprobacién de los proyectos mineros por parte de la autoridad fiscalizadora.

La iniciativa contempla la ejecucion de 7 (siete) jornadas de capacitacion denominadas
“Implementacion de Procedimientos Operacionales en Pequefia Mineria”, que se llevaran
a cabo a través de 7 talleres practicos y presenciales a productores y trabajadores de la
pequefia mineria en la citadas regiones. Del total de jornadas, 5 {cinco) se llevaran a cabo
en la Regidn de Atacama y 2 en la Region de O’Higgins, y en cada una de ellas se admitira
un maximo de 20 participantes.

Cada jornada de capacitacion tendra una duracién méxima de 12 horas cronolégicas, siendo
realizadas en dos dias.

1.1. Contenidos minimos de las jornadas de capacitacion.

Cada jornada contemplara la capacitacion y entrega de conocimientos en cada una de las
siguientes como materias:

1. Acufiadura y fortificacién
Carguio y transporte de minerales, transito de personas, equipos y vehiculos.
Aislacién y bloqueo de energias.
Instalaciones y mantencidn de sistemas eléctricos.

Trabajo en altura (sobre 1.8 metros).

2
3
4
5
6. Transporte, almacenamiento y distribucién de explosivos y accesorios y tronadura.
7. De tiros quedados.

8. Perforacion.

9. Manejo de insumos industriales peligrosos.

10. Manejo de residuos peligrosos.




11. Procedimiento o protocolo de emergencia.

- 12. Otros procedimientos internos de operaciones criticas que correspondan o que exija
el Servicio Nacional de Geologia y Mineria (Sernageomin) en caso de ser precedente,
conforme los riesgos operacionaies.

2. ENTE EJECUTOR DE LA INICIATIVA PAMMA JORNADAS DE CAPACITACION 2025

El Ministerio de Mineria suscribid un convenio con la Universidad de Atacama, en adelante,
UDA, para que dicha casa de estudios sea el organismo ejecutor de la iniciativa, y esté a
cargo de capacitar a los productores y trabajadores mineros que sean seleccionados en el
presente concurso.

Sin perjuicio de la labor de la UDA, la Divisién de Fomento Minero de la Subsecretaria de
Mineria en conjunto con los Seremis de Mineria de las regiones de Atacama y O’Higgins
apoyardn en las labores de difusién de esta iniciativa y brindaran apoyo y orientacidn a los
productores y trabajadores que deseen postular.

3. FORMA DE POSTULACION

Las postulaciones a la presente convocatoria seran recibidas en la plataforma que posee el
Estado de Chile denominada Fondos.Gob? para lo cual todo postulante debera contar con
su Clave Unica.

Para acceder a la citada plataforma, los postulantes deberan ingresar a la pagina web
www.fondos.gob.cl, o, al sitio del Ministerio de Mineria www.minmineria.gob.cl, en donde
existird un banner del proceso concursal que redirigird a los postulantes a la citada
plataforma.

En la plataforma de postulacion las personas deberan, previamente, completar los datos
personales de la etapa 2 y la relacién juridica de la etapa 3, en caso de que corresponda, y
una vez realizado lo anterior, podran continuar a la etapa 4 que les permitird dar inicio al
proceso de postulacién.

fondo;gob.cl .

Datos personales

Cabe sefialar que solo se aceptaran y se consideraran como validas las postulaciones que
sean ingresadas al portal www.fondos.gob.cl, de lo contrario no serdn consideradas en la
convocatoria.

Cuando el/la postulante no cuente con acceso a internet ni disponibilidad de recursos
digitales, podra dirigirse a las oficinas de la Seremi de Mineria correspondiente a su regién
de postulacidn o a las oficinas de la UDA, para recibir apoyo y asesoria en dicho proceso.

Las personas que decidan postular, pero no cuenten con los recursos o conocimientos para
postular en el singularizado portal, podran requerir el apoyo de profesionales de Ia
institucion o de la UDA. Se deja constancia de que el hecho de que una persona opte por
esta modalidad autorizara que ingrese al portal y efectie a su nombre la postulacién.

Sera de responsabilidad de cada postulante entregar todos los documentos solicitados en
las presentes bases para poder llevar a cabo su postulacién a través del funcionario de la

1 Se deja establecido que serd una exigencia para postular en la plataforma fondos.gob.cl que cada postulante
indique dos correos electrénicos que se encuentren activos y vigentes, y en los cuales recibirdn las
notificaciones que la Subsecretaria de Mineria o la UDA practiguen en este procedimiento.
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Seremi de Mineria respectiva, o profesional de apoyo de la UDA. En caso de faltar algin
antecedente o documentacion, el postulante serd responsable exclusivo de la omisién, y
quedara fuera del concurso.

El formulario de postulacién se encontrara disponible en un banner (enlace) dispuesto en
la pagina Web www.fondos.gob.cl.

a pagt uos

Sera obligatorio completar todos los campos de la postulacién segtin corresponda, como,
asimismo, la entrega de todos los antecedentes descritos en el numeral 10 de las
presentes bases.

4. MARCO NORMATIVO DEL CONCURSO

El concurso se regira por lo dispuesto en las presentes bases y sus anexos, y las respuestas
a consultas efectuadas por los interesados, durante la etapa de postulacién, entregadas por
la Subsecretaria de Mineria, a través del correo electrénico
consultaspamma@minmineria.cl

La presentacion de cada postulacion implica la aceptacidn, por parte del postulante, de
todas y cada una de las disposiciones contenidas en las presentes bases, las normas y
condiciones que regulan tanto el mecanismo de publicacién del concurso y seleccion de los
postulantes, asi como la prestacién y contenidos de las capacitaciones por parte del ente
ejecutor, sin necesidad de declaracién expresa.

Cada postulante serd responsable de la integridad y veracidad de la informacion entregada
en los documentos de postulacidn al concurso, de manera que esta sea fidedigna y se ajuste
a lo requerido juridica y administrativamente por las bases del concurso. De igual forma, la
Subsecretaria de Mineria se reserva el derecho de declarar desierto el concurso o no
perseverar en su ejecucion, por motivos fundados, los que sin ser exhaustivos comprenden
entre otros a los de indole financiero, sanitario, o por algin caso fortuito o fuerza mayor,
situacién que se consignara mediante el respectivo acto administrativo fundado y publicado
en el sitio web www.minmineria.gob.cl.

5. ETAPAS Y CALENDARIO DEL CONCURSO

ETAPAS - - ‘ FECHAS = o RS

Desde la total tramitacidon del acto

administrativo que aprueba el presente

procedimiento hasta el cierre de las

postulaciones

7 dias corridos contados desde la fecha de

la  total tramitacion del acto

administrativo que apruebe el presente

procedimiento.

Al dia habil siguiente de concluida la etapa

de postulacién.

4. Seleccibn de participantes pre | Al segundo dia habil siguiente contado
seleccionados desde la revision de las postulaciones

5 dias habiles contados desde |Ia

5.impugnacién y Reclamos a la preseleccidn | notificacion del acto administrativo de

preseleccién.

1. Difusion

2. Postulacién y orientacién de postulantes

3. Revision de postulaciones
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ETAPAS. . ... o °= . co | FECHAS, St o T

Al dia habil 5|gU|ente desde Ia total

6. Priorizacién de postulaciones por regidon | tramitacion del acto administrativo de

preseleccién.

7. Seleccién de postulantes por los comités | Al dia habil siguiente de la priorizacién de

regionales. postulaciones de cada region

8. Aprobacién Actas de Priorizacion vy
seleccién de postulantes para jornadas de
capacitacion y notificacion a los
postulantes.

Al tercer dia habil siguiente de la seleccion
de los postulantes por cada comité
regional.

Desde el dia habil siguiente desde la
notificacion de la  seleccién de
postulantes.

9. Notificacion y Realizacion de jornadas de
capacitacién

La difusion del presente procedimiento se llevard a cabo durante todo el periodo de
postulacién, en la pagina web del Ministerio de Mineria, www.minmineria.gob.cl, asi como
también a través de las actividades que lleven a cabo para estos efectos las SEREMI de
Mineria y la UDA en las regiones de Atacama y O’Higgins.

Se deja establecido que, cuando se hable de dias corridos, se comprenderan para su
cédmputo los sabados, domingos y festivos.

La Subsecretaria de Mineria podra modificar las presentes bases y sus anexos durante la
etapa de postulacién. Junto con aprobar la modificacion se deberd establecer un nuevo
plazo prudencial para el cierre o recepcion de las propuestas, en el caso que corresponda.

Asimismo, en caso de concurrencia de un caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite el
cumplimiento del cronograma establecido para el presente concurso se podran modificar
sus fechas, mediante acto administrativo debidamente fundado.

En todos los casos sera obligacién del postulante revisar periddicamente el presente
proceso.

6. TIPO DE POSTULACIONES

Los postulantes deben acreditar su relacion con una faena minera metdlica, que se
encuentren ubicadas en las regiones de Atacama y O’Higgins y que cumplan los demads
requisitos establecidos en las presentes bases.

Solo se aceptardn al concurso postulaciones individuales, es decir, que sean presentadas
por las siguientes personas:

i Personas naturales o personas juridicas que acrediten ser titulares de proyectos
mineros, cuyos métodos de explotacién y de cierre estén vigentes y aprobados
por el Sernageomin. En el caso que el titular de un proyecto sea una persona
juridica, la persona que podra optar a la jornada de capacitacion serd el/los
representante/s legal/es.

ii. Personas naturales que acrediten ser trabajadores de faenas mineras ubicadas
en las regiones antes mencionadas. Lo anterior, debera ser acreditado a través
de una declaracion jurada simple, cuyo formato se encuentra contenido en el
Anexo 1, y dénde el titular de la faena declara que el postulante de la
capacitacion es trabajador de su faena.
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7. BENEFICIO A ENTREGAR

Cada productor y/o trabajador seleccionado sera capacitado por los profesionales de la
UDA, en una de las siete jornadas de capacitacién. Estas capacitaciones seran en materia de
seguridad minera, especificamente lo dispuesto en el articulo 609, letra b, del Reglamento
de Seguridad Minera.

En especifico, el médulo que se impartird en cada jornada serd el siguiente:

Modulo de capacitacién

Nombre: Implementacién de procedimientos operacionales en Pequefia Mineria

Duracion Total 12 horas cronoldgicas

Este médulo estd orientado a entregar
competencias para elaborar
procedimientos operacionales Y,
herramientas bdsicas y practicas sobre
prevencidon de riesgos, normativa vigente y
conductas seguras en faenas de pequefia
mineria, promoviendo el autocuidado, la
proteccién colectiva y la sostenibilidad
operativa de las actividades mineras, con
enfoque en las operaciones criticas
descritas en la letra b) del articulo 609 del
Reglamento de Seguridad Minera.

Descripcion del Médulo

Unidad 1: Introduccion a la seguridad
minera y normativa aplicable.

Unidad 2: Identificacion de riesgos
comunes en faenas de pequefia escala, con
enfoque en las operaciones criticas del
Contenidos Articulo 609, letra b, del Reglamento de
Seguridad Minera.

Unidad 3: Medidas de control, prevencion
y autocuidado en el trabajo minero.

Unidad 4: Como elaborar procedimientos
operacionales.

Reconoce los principios fundamentales de
seguridad en mineria.

Identifica y analiza riesgos tipicos en
operaciones mineras Artesanales y de la
Pequefia Mineria.

Aplica medidas preventivas en contextos

Competencias que desarrolla el Médulo o
reales de faenas de pequefia escala.

Promueve conductas seguras y
colaborativas en el entorno laboral minero.

Cbtener resultados esperados en funcidn
al articulo 609, letra b del Reglamento de
Seguridad Minera,

Estrategia de ensefianza Clases expositivas — interactivas; analisis de
casos reales; trabajo grupal en torno a

aprendizaje . . ‘. .
yap J situaciones  practicas; ejercicios de
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identificacion de riesgos en planos o
imagenes; reflexion guiada sobre habitos
seguros en el trabajo.

Visita a faena minera, en caso de ser
factible.

Procedimiento de  evaluacién  de
aprendizajes (Sefale el/los
instrumento(s)/actividad(es) de evaluacién
que se aplicaran; las ponderaciones
asociadas a cada evaluacién; la escala de
calificacion del mddulo; aprobado-
reprobado; otro-; el requisito de

aprobacion -por ejemplo, nota minima).

No aplica sistema de evaluacion con
calificacién.

Se considerard evaluacién cualitativa
mediante participacién activa y asistencia
minima del 75% para acceder a la
certificacién de participacién.

Escala: Aprobado / No aprobado (segin
cumplimiento de asistencia y
participacion).

Recursos informaticos

Proyeccién de presentaciones y material de
apoyo en sala presencial. No requiere
plataforma virtual.

Bibliografia Obligatoria

Reglamento de Seguridad Minera
Decreto Supremo N°132, de 2022, del
Ministerio de Mineria.

Bibliografia Complementaria

Manual de Buenas Practicas en Seguridad
Minera — SERNAGEOMIN.

Guia Técnica de Prevencion de Riesgos en
la Mineria de Pequefia Escala
OIT/SERNAGEOMIN.

8.- REVISION DE LAS POSTULACIONES

La verificacion del tipo de postulacidn, el tipo de faena minera, la localizacion de la faena, y
las demas exigencias establecidas en las presentes bases, seran revisadas en la instancia de
preseleccion, a cargo de la Division de Fomento Minero de la Subsecretaria de Mineria, v
en caso de que no cumplan con las exigencias descritas en las presentes bases, las
postulaciones seran declaradas fuera de bases.

9.- MODALIDAD Y RESTRICCIONES DE POSTULACION

9.1. Orientacidn a los postulantes

Para consultas y/o entrega de informacién relacionada con el proceso de postulacidn, los
productores o trabajadores interesados podran dirigirse a las Secretarias Regionales
Ministeriales de Mineria de las regiones de Atacama u O’Higgins, o a través de correo

electrénico consultaspamma@minmineria.cl, en los siguientes horarios:

e Delunesajueves de 09:00 horas a 13:00 hrs., y en la tarde de 14:00 hrs., a 17:00 horas
y los viernes de 09:00 horas a 13:00 hrs., y en la tarde de 14:00 hrs., a 16:00 horas.
e Correo electrdnico sin restriccién de horario, salvo el dltimo dia habil del periodo de
postulacion que se recibiran correos hasta las 16:30 horas (si dia recae entre un lunes
a un jueves) o hasta las 15:30 horas (si dia recae un viernes).
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9.2.- ¢{Quiénes no pueden participar?

a. Autoridades y funcionarios que actualmente se desempefien en el Ministerio de
Mineria y su Subsecretaria, en las Secretarias Regionales Ministeriales de Mineria,
en la Empresa Nacional de Minerfa (ENAMI), en el Servicio Nacional de Geologia y
Mineria, en la Comisién Chilena del Cobre o en la Universidad de Atacama,
cualquiera sea su situacion funcionarial o contractual {planta, contrata, honorarios,
cddigo del trabajo).

b. Personas juridicas que tengan entre sus integrantes o asociados individuos en las
situaciones descritas anteriormente.

¢. Los integrantes del equipo de profesionales y expertos que formen parte de
cualquier programa FNDR que sea ejecutado por la Subsecretaria de Mineria.

d. Las personas juridicas que hayan sido condenadas con una prohibicion temporal,
por el tiempo que se establezca la duracion de la sancién, o perpetua de celebrar
actos o contratos, de acuerdo con lo regulado en los articulos 8 y 10 de la Ley
N°20.393.

e. Las personas que tengan prohibicién de contratar a cualquier titulo con 6rganos de
la administracion centralizada o descentralizada del Estado, asi como la prohibicién
de adjudicarse cualquier concesion otorgada por el Estado, hasta por el plazo de
cinco afios, por sentencia dictada por el Tribunal de Libre Competencia.

f. No podran postular los productores mineros que tengan rendiciones pendientes,
observadas, no presentadas y/o rechazadas por la Subsecretarfa de Mineria en los
altimos 5 afos, a contar de la fecha de postulacién. Si con posterioridad a la fecha
de postulacién existe alguna rendicién que no haya sido aprobada, la postulacién
sera declarada inadmisible.

g. Personas que no tengan un vinculo directo con una faena de las regiones de
Atacama u O’Higgins, ya sea en calidad de titular de la faena o de trabajador.

Para estos efectos, el/la postulante debera entregar una declaracién jurada simple de tener
un vinculo directo con una faena de las regiones de Atacama u O’Higgins, segutn el formato
establecido en el Anexo N°1 de las presentes bases. En caso de verificarse alguna
postulacién con infraccién a lo dispuesto en el presente numeral, ésta sera declarada fuera
de bases, sin mas tramite, dejando constancia de aquello en la respectiva acta, y sin
perijuicio de las acciones legales que correspondieran.

10. REQUISITOS DEL CONCURSO

Los/as interesados/as deberan cumplir con todos los requisitos establecidos en las
presentes bases del concurso, los que seran verificados por la Divisién de Fomento Minero,
de la Subsecretaria de Mineria.

La lista de antecedentes es obligatoria, de manera tal que, en caso de faltar cualquiera de
ellos, la postulacién serd declarada fuera de bases, sin mas tramite, sin posibilidad de
subsanacion. Asimismo, los documentos que no se encuentren conforme a las
formalidades exigidas, sean ilegibles, se encuentren incompletos o no se encuentren
vigentes, se consideraran como no presentados.

10.1.- Documentacién obligatoria para participar

Junto con el llenado del formulario de postulaciéon en la plataforma
https://www.fondos.gob.cl, cada uno de los postulantes debe adjuntar en dicha plataforma
la siguiente documentacidn:
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10.1.1.- Documentacion para postulaciones de personas naturales de la mineria metalica,
sea titular o trabajador de una faena.

_Nombré Doclir
Cédula de Identidad
vigente del postulante

Copia por am
identidad

Vigente a la
postulacion.

Resoluciones de los
proyectos de plan de
explotacidn,
ampliacion de vida atil,

plan de cierre de las

mineras.

cambio de titularidad y

faenas, o declaraciones

Emitidos por el Servicio Nacional de
Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN)

Vigente al momento
de la postulacion.

Declaracion Jurada

dependientes)

(sélo para trabajadores

Anexo 1 firmado

Vigente al momento
de la postulacién.

Poder simple para
postulaciones en
formato papel. (En
caso de postulaciones
apoyadas por las
oficinas de atencidn)

Anexo 3 (A) firmado

Vigente al momento
de la postulacion

10.1.2.- Documentacién para postulaciones de personas naturales representantes legales
de personas juridicas de la mineria metalica.

RUT de prsona

acredite ia personeria
del/los

Juridica. Copia simple, por ambos lados fecha de
postulacién.

Cédula nacional de Copia simple por ambos lados de la cédula Vigente ala
identidad del/los nacional de identidad del representante(s) fecha de
representantes(s) legal(es) postulacién.
legal(es)

Emitidos por la entidad competente segln sea el Con una
Instrumento que - , . .

caso (Conservador de Comercio, Subsecretaria de | vigencia de al

Economiay Empresas de Menor Tamafio,
Conservador de Minas, etc)

menos 6 meses
contados desde

Ir::;;ii“ta"te/ s la fecha de
postulaciéon
Resoluciones de los Emitidos por el Servicio Nacional de Geologia y Vigente al
proyectos de plan de | Minerfa (SERNAGEOMIN) momento de la
explotacion, postulacién
ampliacién de vida
util, cambio de
titularidad y plan de
cierre de las faenas, o
declaraciones mineras
;3@
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Poder simple para Anexo 3 (A) firmad Vigente al
postulaciones en momento de la
formato papel. {En postulacion
caso de postulaciones
apoyadas por las
oficinas de atencidn)

10.2.- Seleccién de Participantes Preseleccionados

La revision del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases, para
todas las postulaciones, sera realizada por la Division de Fomento Minero de la
Subsecretaria de Mineria, quienes revisaran que la informacién adjuntada por cada
postulante cumpla con todas las exigencias y requisitos establecidos.

De todas estas gestiones, la Divisién de Fomento Minero de la Subsecretaria de Mineria
procederd a levantar un acta que contendra una lista de las postulaciones preseleccionadas
y que han cumplido con todos los requisitos exigidos. En dicha acta, debidamente firmada,
reflejard el estado de cumplimiento y sus respectivos medios de verificacion, debiendo
declarar qué participantes cumplieron con los requisitos, pasando a |a fase de priorizacion,
y aquellos que no cumplen con los antecedentes solicitados, especificando el o los
documentos o antecedentes que no fueron acompanados en la postulacién, o que fueron
acompafiados y no cumplian las exigencias de las bases.

El resultado de esta etapa sera publicado en la pagina web del Ministerio de Mineria en
www.minmineria.gob.cl. El proceso se ajustara a los plazos establecidos en el cronograma
general del concurso.

10.3.- Impugnacién y Reclamos

Finalizada la etapa de preseleccién y practicadas las notificaciones, se abrira un periodo de
5 (cinco) dias habiles, para interponer los recursos administrativos que contempla la ley
N°19.880, pudiendo efectuar, en esa instancia, sus alegaciones, de manera fundada. En esta
instancia los/las postulantes podran reclamar fundadamente, en caso de considerar haber
cumplido con los requisitos establecidos en las presentes bases.

Este proceso de reclamacion deberd realizarse a través del correo electrénico
consultaspamma@minmineria.cl debiendo presentar los descargos que acrediten que su
postulacion habia cumplido con la entrega y/o condiciones exigidas. En el caso de ser
acogido su reclamo, se procederda a cambiar su estado a preseleccionada. Una vez
moadificado el estado, se procederd a enviar al/la postulante un correo electrénico con el
estado de su postulacién. Cabe agregar que en esta instancia no se recibirdn nuevos
antecedentes que no se hayan incorporado en el plazo dispuesto para la postulacién.

11. PRIORIZACION DE POSTULACIONES

11.1.- Criterio de Priorizacion

Todas las postulaciones que resulten preseleccionadas pasaran a la etapa de priorizacidn,
la cual tendra como criterio tnico la postulaciéon que primero se completd correctamente
en el portal de Fondos.Gob.cl. Se establece que el medio de verificacién para este criterio
sera la fecha, hora y minutos entregada por el citado portal.

11.2.- Priorizacion de Participantes

Al finalizar la priorizacion de las postulaciones, la Division de Fomento Minero creard dos
listas con los participantes, las cuales seran separados de acuerdo a la region en la que se
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desempefian, es decir, las regiones de Atacama y OHiggins, ya sea como titular o como
trabajadores de las faenas. Estas listas estardn ordenadas por estricto orden de postulacién,
conforme al criterio de priorizacién establecido.

12. SELECCION DE PARTICIPANTES Y ASIGNACION DE CAPACITACIONES

Una vez concluida la etapa de priorizacién, descrita en el numeral anterior, la lista con
participantes serd entregada por la citada division a los comités de seleccidn regional.

12.1.- Comités de Seleccién Regional

Los comités de seleccidn regional son una instancia colegiada, que se constituyen en cada
region con el objetivo de proponer la seleccion a los participantes que podrén participar en
las capacitaciones ofertadas.

Estaran constituidos por el Seremi de Mineria 0 a quién designe, un representante de la
UDA y por un profesional designado por la jefatura de Division de Fomento de la
Subsecretaria de Mineria. Sin perjuicio de lo anterior, podran participar -en calidad de
asesores técnicos sin derecho a voto - del comité, los profesionales técnicos y asesores de
cada una de las contrapartes que se requieran, debiendo dejar constancia de su
participacién.

Los comités, sobre la base de los citados participantes, propondré la lista de postulantes
seleccionados/as y lista de espera correspondiente, la que constara en un acta levantada al
efecto con el respaldo de todos los medios de verificacidn.

El respectivo comité sélo se conformara en la medida que exista al menos un postulante
priorizado en la region.

Los comités estaran impedidos de modificar el orden de priorizacién, alterar postulaciones,
ni ninglin otro aspecto sancionado en la etapa de priorizacion. Su labor serd la de revisar
que las etapas anteriores se hayan efectuado conforme a las bases, existan los respectivos
medios de verificacién y propongan los postulantes que participaran conforme a la
disponibilidad de cupos en las capacitaciones. En caso de que se detecten errores u
omisiones en la priorizacidn, el comité deberd remitir el caso a la Divisién de Fomento
Minero, la que analizara los antecedentes y en su caso, debera subsanar y/o retrotraer el
proceso a la etapa que corresponda.

Cada comité requerird como quérum para sesionar y adoptar acuerdos la mayoria absoluta
de sus miembros, debiendo contener sus decisiones y fundamentos de la propuesta de
seleccién de cada participante, para cada regidn, en un acta levantada para tales efectos y
que reflejara la labor realizada conforme a las presentes bases.

Dichas actas seran firmadas por cada uno de los integrantes del comité regional y deberan
ser aprobadas posteriormente por la Subsecretaria de Miner(a, a través del correspondiente
acto administrativo.

Son atribuciones de cada comité regional:

a. Darfe de latransparenciay legitimidad del proceso de revision de las postulaciones.

b. Proponer la lista de beneficiarios/as y lista de espera segin los puntajes por el
criterio de priorizacidn, conforme la disponibilidad presupuestaria y a la cantidad de
jornadas de capacitacidén en cada una de las regiones.

c:. Proponer el rechazo de algun postulante en caso de que se detecte algin
incumplimiento a los requisitos descritos en las presentes bases de la convocatoria,
sin perjuicio del envio de antecedentes a la Division de Fomento Minero para la
subsanacion que pudiera corresponder.
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Corresponderd a cada comité, proponer a la Subsecretaria de Mineria, la seleccién de las
postulaciones y la determinacién de la asignacién de seleccionados.

En aquellos casos en que se requiera avanzar con la lista de espera dentro de los plazos que
permitan la correcta participacién en la capacitacién, por renuncia voluntaria de alguno de
los beneficiarios, invalidacién parcial, fallecimiento u otra causal, y en general implique una
modificacién de la adjudicacién por motivos fundados, el comité regional que corresponda
deberd sesionar nuevamente vy levantar la respectiva acta, teniendo a la vista la carta de
renuncia, el certificado de defuncién o el antecedente que corresponda. Tales actas y
antecedentes serdn revisados por la Subsecretaria de Mineria, para la elaboracién del
respectivo acto administrativo.

En el caso que el comité detecte algun incumplimiento a las exigencias establecidas en las
bases -debidamente verificada y comprobada con antecedentes documentales- y que
implique que un postulante evaluado deba ser nuevamente sometido a revision deberd
comunicarlo a la Divisién de Fomento para que se adopten las medidas que correspondan,
con el objeto de subsanar el vicio detectado.

Por otra parte, si con posterioridad a la adjudicacién de los beneficiarios se determina que
una o mas postulaciones no cumplia con alguno de los requisitos obligatorios, se debera
invalidar dicha seleccidn, iniciando el respectivo proceso de invalidacién consagrado en el
articulo 53 de la ley N°19.880.

13. APROBACION DE ACTAS DE PRIORIZACION, SELECCION DE POSTULANTES Y
NOTIFICACION DE RESULTADOS

El acto administrativo emitido por la Subsecretaria de Mineria, que aprueben las actas de
priorizacion de los postulantes del proceso PAMMA JORNADAS DE CAPACITACION 2025,
con los postulantes que son seleccionados, o que queden en lista de espera, serd publicado
en la pagina web del Ministerio de Mineria.

De igual modo, dicha comunicacién sera notificada a los postulantes que resultaren
beneficiados por la realizacion de las jornadas de capacitacién, al correo electrénico
sefialado para dicho fin en la postulacién.

14. IMPUGNACION Y RECLAMACION DE LA PRIORIZACION

Los postulantes que no hayan sido seleccionados tendran cinco (5) dias habiles desde la
notificacion de seleccidn, para interponer los recursos administrativos que contempla la ley
N°19.880, pudiendo efectuar, en esa instancia, sus alegaciones, de manera fundada. El
Comité regional respectivo analizard el reclamo y con el mérito de los antecedentes,
elaborard un informe en donde propondra, si corresponde o no, efectuar una
reconsideracién, debiendo elevar todos estos antecedentes a la Subsecretaria de Mineria,
de manera que emita el acto administrativo correspendiente de aceptacidn total o parcial,
o rechazo del recurso.

El proceso de reclamacion se realizara a través del correo electrdnico
consultaspamma@minmineria.cl. Una vez modificado el estado, si procede, se le notificard
al postulante a través de la plataforma www.fondos.gob.cl. En el caso de no existir
modificaciones se notificard a los correos electrdnicos del postulante indicados en el
formulario de postulacién. Cabe agregar que en esta instancia no se recibirdn nuevos
antecedentes que no se hayan incorporado en el plazo que se haya dispuesto para la
postulacion.
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15. EJECUCION DE LAS CAPACITACIONES

Posterior a la publicacion y notificacion de los resultados, la UDA asociara cada uno de los
participantes a una de las siete capacitaciones que realizara, considerando la proximidad de
los beneficiados a la cercania a los lugares donde estas seran realizadas. La coordinacion
entre la Universidad y los participantes se realizarad durante los 5 dias habiles siguientes a la
notificacion y publicacién de resultados, considerando para este fin, un limite maximo de
20 participantes por jornada, respetando siempre la priorizacién para estos efectos. El
resultado de esta gestion se traducira en una lista que vinculara a cada participante con el
lugar y hora de cada una de las siete capacitaciones.

Si previo al dia de Ia capacitacion, la UDA determina que es necesario realizar aigun ajuste
o cambiar el lugar de capacitacion de aigin participante, esta modificacion debe ser
comunicada al beneficiario y a la Division de Fomento de la Subsecretaria de Mineria,
indicando el motivo del dicho ajuste.

15.1 Dia de la Capacitacion

Sera responsabilidad de cada participante asistir al lugar y hora de la capacitacion que le
sea notificada por la UDA al correo electrénico dispuesto en su postulacién.

Al inicio de cada jornada de capacitacion, la UDA dispondra de una lista de asistencia, en la
cual cada participante deberd inscribirse, sefialando nombre completo, RUT, faena en la
que se trabaja o de la que es titular, labor que realiza, fecha y firma.

15.2. Resultados de Aprendizaje de las Jornadas de Capacitacion

Se espera que los participantes que participen de manera completa en las jornadas de
capacitacién estén en condiciones de redactar y aplicar procedimientos operacionales
orientados a la prevencién de riesgos, el cumplimiento de la normativa vigente y la mejora
de las condiciones operativas en faenas de pequefia mineria.

Los objetivos de capacitacion en concreto habilitara y/o permitird a cada persona:
¢ Reconocer los principales riesgos presentes en faenas de pequeiia escala, asociados
a las operaciones criticas listadas en el literal b del articulo N° 609 del Reglamento
, de Seguridad Minera.
¢ Elaborar manuales de procedimientos basicos.
e Adoptar conductas preventivas en el entorno de trabajo, promoviendo la cultura del
autocuidado y ia responsabilidad compartida.

15.3. Encuesta de Satisfaccion

Terminada cada capacitacion, cada participante deberd realizar una encuesta de
satisfaccion de la atencidn entregada, la cual debe tener en promedio nota 2 a 4 (escala 1
al 7), y debidamente firmada por el productor atendido (Anexo 2}.
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ANEXON°1

DECLARACION JURADA SIMPLE PARA TRABAJADORES DEPENDIENTES

..... de .onivennnnnne.. de 2025.-
YO, DON/MBuruiriiieeririe ettt isr st rssrs s s ssr e sessiraneses , cédula nacional de identidad
NUMETO urtiererenirrcnrreanesersresmssesssassrsssissssas , (o representante legal de ..o RUT
N e } domiciliado/a N e declaro bajo
juramento que el trabajador ... e , presta servicios a la
7= 1= TSSO ubicada en la comuna de
....................................................... , region de ..eeccveviveeeepara efectos de la

postulacién al componente PAMMA JORNADAS DE CAPACITACION 2025.

Firma y huella dactilar del
Titular de la faena

Nombre del titular de la
faena

RUT del titular de la faena

Firma y huella dactilar
(del postulante)

Nombre del postulante

RUT del postulante
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ANEXO N° 2: ENCUESTA DE SATISFACCION

Marque con una “X” segun corresponda para (1 nota minima y 7 nota maxima):

AMBITO A EVALUAR

EVALUACION PARTICIPANTE

1

2

3

4

5

6

Los contenidos le parecen adecuados

El relator demuestra dominio de la tematica abordada

Le acomoda el horario y duracion del curso

Recomendaria esta capacitacion

Los medios utilizados le parecen adecuados {lugar, audic

{lugar, au
visual, etc)

¢En qué otras tematicas le gustaria ser capacitado?

Lugar

Fecha

Nombre

Firma
participante
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ANEXO N°3 (A).

PODER SIMPLE PARA POSTULACION PROYECTOS

(Persona Natural)

de e de 2025.-
YO, DON/M@.tierrerrrarrinn e cereereasaeeesesencesemsisssienns , Roll Unico Tributario: .......cececueeueeemnee. , autorizo
T Do) 07 4 11 TR , Rol Unico Tributarios.. .. eesereieens , para el

ingreso de mi postulacién al proceso “PAMMA JORNADAS DE CAPACITACION 2025” a la
plataforma de postulacion https://www.fondos.gob.cl/ en mi representacion.

Para ello hago entrega de los siguientes antecedentes:

Documentos y Antecedentes que se adjuntan

1. Copia Simple, por ambos lados, de Cédula de Identidad vigente del postulante.

2. Resoluciones de los proyectos de plan de explotacién, ampliacién de vida util,
cambio de titularidad y plan de cierre de las faenas, o declaraciones mineras

3. Anexo 1: DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA NATURAL

Firma y huella dactilar del
digitalizador

Nombre del digitalizador

RUT del digitalizador
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ANEXO N°3 (B)
PODER SIMPLE PARA POSTULACION PROYECTOS

{Persona Juridica)
................ de ceevrenenne.. 4 2025.-
YO, DON/R@uei i srasssanens , Rol Unico Tributario: .....eveeeeceeenns , autorizo
3 DON/Ra...ccciciecee e , Rol Unico Tributario.......ceeceverenne. , para el

ingreso de mi postulacién al proceso “PAMMA JORNADAS DE CAPACITACION 2025” a la
plataforma de postulacién https://www.fondos.gob.cl/ en mi representacion.

Para ello hago entrega de los siguientes antecedentes:

Documentos y Antecedentes que se adjuntan

1. Copia de la cédula de identidad vigente del/los representante/s legal/és;v«bor
ambos lados. B

2. RUT de persona Juridica.

3. Resoluciones de los proyectos de plan de explotacién, aripliacién de vida Gtil,
cambio de titularidad y plan de cierre de las faenas, o declaraciones mineras

4. Instrumento que acredite |a personeria del/los representante/s legal/es

Firma y huella del dactilar
digitalizador

Nombre del digitalizador

RUT del digitalizador
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2.- LLAMESE al proceso de postulacidn y seleccién de los cupos para asistir a las jornadas
de capacitacién del concurso pdblico “PAMMA Jornadas de Capacitacion a la Mineria de
Baja Escala 2025 en las Regiones de Atacama y O’Higgins”, y DIFUNDASE el presente
llamado a través de los canales informativos dispuestos para este efecto.

3.- PUBLIQUESE el presente acto administrativo en el Portal de Transparencia, seccién
“Tramites ante el Organismo”, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa legal vigente

ANOTESE, COMUNI{QUESE Y ARCHIVESE
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—Gablnete Ministra.

-Gabinete Subsecretaria.

-Universidad de Atacama.

-Secretarias Regionales Ministeriales de Mineria de Atacama y O'Higgins.
-Divisidn Juridica.

-Divisién de Fomento Minero.

-Divisidén de Administracién y Finanzas.
-Departamento de Control Juridico Interno.
-Encargada de Transparencia.

-Unidad de Comunicaciones.

-Unidad de Gestién Documental.
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